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Dans le cadre d’'un
contrat de
remplacement,
FASBL Bru4Home
recherche
une personne
pour améliorer
linclusion sociale
effective
de locataires
fragilises

’ www.brudhome.be
0485 236 838

Rejoignez notre équipe




Intervenant.e
psychosocial.e

Présentationde lASBL

En tant que premiere asbl intersectoriele bruxeloise,
BrudHome offre des solutions de logements en location,
accessibles et perennes pour y maintenir en logement des
personnes précaires qui rencontrent des fragilités multiples,
entre autres santé mentale, assuetudes, sans-abrisme et
handicap.

Descriptif de fonction

Sous la  supervision de la coordination de [ASBL,
lintervenant psycho-social est en charge dactions
dynamisant la vie communautaire a destination de
lensemble des habitants de deux nouveaux immeubles a
finalité sociale situés a Neder-Over-Heembeek et Haren. |l
sagira de concevoir de maniere autonome, danimer des
séances colectives et des processus participatifs. Ces
initiatives sinscrivent dans une perspective de maintien en
logement de personnes fragiisees.

Missions

» Participation au développement de IASBL BrudHome ;

» Création et maintien du lien avec les locataires en vue
de favoriser le vivre-ensemble et soutenir linclusion
dans le collectif ;

* Relever les besoins et demandes des locataires,
organisation et animation de projets colectifs et/ou
communautaires en adequation avec les lbesoins
identifies (par ex. envies de développer un potager,
réameénagement des espaces communautaires pour
mieux se sentir chez soi, etc)) ;

« Developpement de partenariats avec des lieux socio-
culturels bruxelois et lieux de lien ;

« Intérét pour le travail en réseau :

 |dentification des ressources locales répondant aux
attentes de chacun ;

« Participation a la réflexion continue du projet
communautaire ;

- Création et evaluation d'outils developpes pour le suivi
du projet (suivi des objectifs, contacts individuels,
rapport dactivites, budget, etc).

Experiences

« Connaissance des fragilités des publics que regroupe
Brudhome ;

« Expérience souhaitée dans le  travail  social
communautaire ; dans la planification et l'organisation
dactivités collectives (sociales, culturelles ou autres) ;
dans la conception et lanimation de groupes/réunions ;

« Expérience dans le domaine culturel est un plus ;

« Une expérience de terrain sur les communes
concernées est un atout.

Formation souhaitee

Dipldme de bachelier a finalité sociale (assistante sociale,
assistante en psychologie, animation socioculturelle,
éducation permanente, sciences humaines, etc)

Profil recherche

« Intérét pour le travail social de proximite, en réseau,
dans un projet a destination dun public precarise ;

 Etre autonome, capable dévaluer sa méthodologie
personnelle en vue de ladapter au mieux aux exigences
de son traval : méthode, rigueur et organisation dans
une gestion transversale de projets ;

« Aisance sociale, capacité a entrer en len, a étre a
[écoute des besoins et envies de chacun et
d'accompagner des personnes fragilisees ;

. Etre créatif ;

« Travailer de maniere proactive en étroite collalboration
avec le coordinateur et les asbls memibores ;

» Envie de sinvestir dans un projet piote dinnovation
sociale ;

» Flexibilité (travail occasionnel en soirée ou le weekend) ;

« Connaissance  du  tissus  associatifs  bruxellois
notamment sur les communes concernees ;

« Adhésion aux valeurs de ASBL : non-jugement, non-
conditionnalité des soins, licerté de choix des personnes,
renforcement des capacités des personnes a agir par
ele-méme, participation des bénéficiaires aux prises
des decisions, lutte contre la stigmatisation ;

« Maitriser les différents outils et techniques danimation
de groupes ; connaitre les processus de dynamioue de
groupe ;

« La maltrise dune seconde langue (nationale ou
étrangere) est un atout.

Notre offre

« Un engagement des que possible

« Un CDI de remplacement conditionné au maintien du
subside

« Le temps de traval a pourvor est a mi-temps
(19h/semaine)

» Un salaire selon l'echelle barémique de la CP 330.02

» Un remboursement des frais de transports en commun
(albonnement BRUPASS)

» Possibiités de formation continue

» Cheqgues repas a hauteur des jours prestes

» Un emploi dans une asbl qui valorise votre implication

» Une petite équipe dynamigue et motiveée dans une
structure en pleine expansion

» Un environnement de travail stimulant

Envoyez avant le 20 juin vos CV et lettre de motivation
a Pablo Vidal, coordinateur de IASBL :
pablo@bru4home.be



